
 

GESTOR DE DESARROLLO TERRITORIAL 
 

TÍTULO: Gestor de Desarrollo Territorial 
 
 

PERFIL 
 

Es un promotor de territorios del Buen Vivir a partir del aumento del Valor del Trabajo, 
fortalece e incrementa las Tramas Socio-Productivas e incentiva la Regeneración del 
Ambiente, para lo cual gestiona Estudios de Contexto, Procesos Formativos Integrales, 
mecanismos apropiados de Financiamiento y vincula productores, emprendedores 
(trabajadores de la economía popular y solidaria), espacios educativos, instituciones 
públicas y privadas, con el objetivo de construir o fortalecer el Capital Social. 
 
 

COMPETENCIAS 
 

● Realiza Estudios de Contexto Socio-Productivos a nivel local, con enfoque en 
Minicadenas Productivas. 

● Dispone de capacidad para entrevistar, encuestar y relevar información pertinente. 
● Identifica y prioriza demandas productivas, formativas, organizativas y comerciales. 
● Entiende y Aplica la Formación Basada en Competencias. 
● Capacidad para vincular el sistema educativo con la producción local. 
● Capacidad para vincular Programas de Desarrollo Provinciales y Nacionales. 
● Administra proyectos productivos y formativos a nivel local. 
● Propicia Redes Socio-Productivas locales con eje en la regeneración del ambiente 

a partir del reciclado y la agroecología. 
● Gestiona y prepara las condiciones físicas para el desarrollo de las actividades. 
● Monitorea y realiza el seguimiento de Procesos Formativos Integrales. 
● Entrega informes, presupuestos y solicitudes de pago en forma oportuna y 

correcta. 
● Prepara instancias de Evaluación interna/externa y Certificación de Competencias. 
● Acompaña proyectos de empleo y emprendedurismo. 

 
 

CURRÍCULA 
 

Con el propósito de “Fortalecer cuadros técnicos de diferentes Instituciones, en distintas 
localidades de la provincia y región, para que mejoren sus capacidades de diseño, puesta 
en marcha y gestión de iniciativas de promoción productiva y empleo, aplicando un 
enfoque de Desarrollo Territorial Local”, se presenta la siguiente Currícula de Formación: 
 

MÓDULO 1: La Dinámica del Cambio Estructural y su Impacto en el Territorio 

Las Transformaciones en el ámbito Social, Productivo, Educativo, Tecnológico, Político y 
su impacto en el territorio con el consiguiente cambio de paradigma en la propuesta de 
intervención de cada institución. La figura del Gestor de Desarrollo Territorial. 
MÓDULO 2: Sistemas Productivos Territoriales e Innovación 

Una aproximación al Territorio. ¿Por qué es importante el Territorio? ¿Cuál es el nuevo 
Contexto? Territorio y sistemas productivos. La nueva configuración del Trabajo, El 
Trabajo Autogestionado. El Mercado de Cercanía y el Producto Personalizado. El Valor 
del Trabajo. Condiciones para la construcción de un Territorio del Buen Vivir. 
Fortalecimiento del tejido productivo territorial y la innovación. 
MÓDULO 3: Vinculación con el Contexto Socio-Productivo  



El Rol de Gestor de Desarrollo Territorial. ¿Por qué Vincularse? ¿Para qué Vincularse? 
Estrategias de Vinculación. El proyecto de Vinculación. La importancia de las Tramas 
Socio-Productivas. Aspectos ambientales. 
MÓDULO 4: Fomento Productivo Local y la Metodología de los Procesos 
Formativos Integrales  

El hilo conductor de los Procesos Formativos Integrales. Fases para su implementación. 
Una visión amplia del concepto de Cadenas Productivas. Identificación de sectores 
estratégicos. Los Módulos Integrales y Progresivos (MIP). 
MÓDULO 5: Identificación, Formulación de Proyectos de Desarrollo Local. 
Proyectos de Integración Productiva: Complejo Turismo Rural – Complejo Urbano - 
Complejo Rural  

El ciclo de Proyectos de Desarrollo Económico Territorial. Análisis del contexto político 
institucional, mapa institucional, cultural y socioeconómico para la identificación de 
proyectos. Herramientas para la Formulación y Gestión de Proyectos. Herramientas de 
Financiamiento de Proyectos. 
MÓDULO 6: El Enfoque del Desarrollo Económico Territorial (DET) 
Trabajo Final de Integración Teórico-Práctico El enfoque del DET. Limitaciones de los 
enfoques tradicionales del Desarrollo Económico. Dimensiones del Desarrollo Territorial. 
Elementos para la elaboración de estrategias para el DET. Bases de sustentación de las 
estrategias de Desarrollo Territorial. Ámbitos principales de actuación de las iniciativas de 
Desarrollo Económico Territorial. 
 
 

La estructura curricular propuesta es flexible en cuanto a contenidos amplios y a la 
presentación de estudios de casos y experiencias territoriales (escritos, audiovisuales, con 
invitados), recursos didácticos para el dictado de contenidos, implementación de 
didácticas que faciliten la participación en el campus virtual y promueva la realización de 
trabajo en el territorio, fomentando el intercambio de conocimiento entre facilitadores 
educativos, participantes y la coordinación del espacio formativo en cada Institución. 
 
 


